
上海赛源环境检测技术有限公司

评价报告网上公开信息表

建设单位 上海皓鑫五金制品有限公司 联系人 张昊

项目名称 上海皓鑫五金制品有限公司职业病危害现状评价

评价类型 职业病危害现状评价

项目地理位置：

上海市浦东新区万祥镇万祥工业园区宏祥北路 399号

项目概况及评价范围：

注册资本为 281万元，统一社会信用代码为 91310115133940661E，企业注册地址位于

中国（上海）自由贸易试验区临港新片区万达路 118号 1幢、2幢、5幢，所属行业为专用

设备制造业，经营范围包含：灯具、金属模具、紧固件、五金冲件的销售，电梯部件生产、

加工、销售，电梯安装建设工程专业施工，机电设备安装建设工程专业施工，从事货物及技

术的进出口业务，道路货物运输（除危险品）。【依法须经批准的项目，经相关部门批准后方

可开展经营活动】。上海皓鑫五金制品有限公司目前的经营状态为存续（在营、开业、在册）。

该用人单位位于中国（上海）自由贸易试验区临港新片区万达路 118号 1幢、2幢、5
幢 ，上海皓鑫五金制品有限公司所在建筑包括 1幢、2幢、5幢。企业现有员工总人数为

32人，其中行政管理及后勤人员共 19人，生产及辅助生产人员共 13人。

评价项目组长 王磊 技术负责人 陈荣

过程控制负责人 陈荣 报告编制人 姜蔚

审核人 陈荣 项目组成员 胡基业、张婧

现场调查

调查时间：2024.11.12

调查人员：姜蔚

企业陪同人员：张昊

现场检测

现场检测时间：2024.12.20-2024.12.22

检测人员：倪迪俊、宋宇

企业陪同人员：张昊

职业病危害因素

噪声、照度、控制风速、罩口风速、电焊烟尘、电焊弧光、锰及其无机

化合物（按MnO2 计）、臭氧、氮氧化物（一氧化氮和二氧化氮）、三氧

化铬、一氧化碳、二氧化碳

检测结果
化学因素：全部达标。

物理因素：全部达标。

评价结论及建议

本次于 2024 年 11 月对该用人单位的职业卫生现状情况进行了卫生学调

查，确定其工作场所产生的主要职业病危害因素有电焊烟尘、锰及其无

机化合物（按 MnO2 计）、臭氧、氮氧化物（一氧化氮和二氧化氮）、三

氧化铬、一氧化碳、二氧化碳等化学因素，噪声、电焊弧光等物理因素。

本次对该用人单位工作场所职业病危害因素进行了检测，共检测电焊烟

尘、锰及其无机化合物（按 MnO2 计）、臭氧、氮氧化物（一氧化氮和二

氧化氮）、三氧化铬、一氧化碳、二氧化碳等 7 项化学有害因素，共 1 个



岗位，其浓度均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第 1 部分：化学

有害因素》（GBZ 2.1-2019）XG1-2022 和 XG1-2024 中规定的限值要求；

检测噪声、电焊弧光等 2项物理因素，其中噪声 9 个岗位、电焊弧光 1

个岗位，其强度均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第 2 部分：物

理因素》（GBZ 2.2-2007）中的限值要求。

通过现场调查及对项目资料综合分析，用人单位、总体布局、生产设备

布局、辅助用室、岗位防护设施、个人防护用品方面符合《工业企业设

计卫生标准》的相关要求。应急救援设施存在不足。

应急救援设施：该用人单位气瓶暂存区、焊接岗位未设氧含量报警器；

未设置事故排风。

职业卫生管理方面，公司设有职业卫生管理机构，内设 1 名专职职业卫

生管理人员，负责公司的日常职业卫生管理工作。公司制定了各项职业

卫生管理制度，但职业病危害警示与告知制度、职业病危害项目申报制

度、职业病防治宣传教育培训制度、职业病危害监测及评价管理制度、

劳动者职业健康监护及其档案管理制度、职业病危害应急救援与管理制

度存在不足，部分符合职业卫生要求。

职业病危害警示与告知制度：该用人单位未设置警示标识和中文警示说

明；未设置公告栏；未提供岗位合同告知书。

职业病危害项目申报制度：未进行网上申报。

职业病防治宣传教育培训制度：该用人单位未提供企业负责人、职业卫

生管理人员的上级主管部门组织的职业卫生培训合格证书；未提供岗位

培训材料及签到表。

职业病危害监测及评价管理制度：未提供 2021、2022 年工作场所职业病

危害因素检测报告。

职业病危害监测及评价管理制度：未落实建设项目职业病防护设施“三

同时”工作。

劳动者职业健康监护及其档案管理制度：该用人单位未提供 2021、2022

年体检报告；存在体检项目不全（电焊弧光、锰及其无机化合物（按 MnO2

计）、臭氧、氮氧化物（一氧化氮和二氧化氮）、三氧化铬、一氧化碳、

二氧化碳）；体检率不足。

职业病危害应急救援与管理制度：该用人单位未提供相关的定期应急救

援演练记录。

综上所述，该用人单位职业病防治工作中存在较多需要整改的内容，企

业及时应落实本报告中提出的相关建议，使其工作场所满足国家和地方

对职业病防治方面法律、法规、标准的要求。

专家组评审意见
专家组同意该项目（用人单位）职业病危害风险分类为严重，原则同意

《评价报告》的相关内容，并按专家意见修改后，形成正式稿。

报告完成时间 2025 年 1 月 21 日








