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建设单位 上海震怡办公家具有限公司 联系人 张丹花

项目名称 上海震怡办公家具有限公司职业病危害现状评价

评价类型 职业病危害现状评价

项目地理位置：

上海市青浦区华新镇芦蔡北路 1669 号

项目概况及评价范围：

上海震怡办公家具有限公司是一家专业从事石油专用管材内防腐涂层加工的中外合作

企业，是海隆石油工业集团旗下的核心企业之一。公司成立于 2002 年 3 月，位于上海宝山

月浦工业园区，地理位置优越，水陆交通便利。公司的经营范围包括钻杆、油管、套管和输

送管道的内涂层加工、耐磨带加工及相关产品。主要服务于国内外各大油田、石油公司、石

油服务商、石油管材生产供应商以及城市管网建设。

评价项目组长 王磊 技术负责人 陈荣

过程控制负责人 陈荣 报告编制人 姜蔚

审核人 陈荣 项目组成员 胡基业、曾秋霞

现场调查

调查时间：2024.10.15

调查人员：姜蔚

企业陪同人员：张丹花

现场检测

现场检测时间：2024.11.15-2024.11.17

检测人员：汤敏、陶烨

企业陪同人员：张丹花

职业病危害因素
噪声、照度、控制风速、罩口风速、激光辐射、其他粉尘、臭氧、硫酸

钡、铜烟

检测结果
化学因素：全部达标。

物理因素：照度不符合。

评价结论及建议

本次于 2024 年 11 月对该用人单位的职业卫生现状情况进行了卫生学调

查，确定其工作场所产生的主要职业病危害因素有其他粉尘、硫酸钡、

铜烟等化学因素，噪声、激光辐射、高温等物理因素。

本次对该用人单位工作场所职业病危害因素进行了检测，共检测其他粉

尘、硫酸钡、铜烟等 3 项化学有害因素，共 4 个岗位，其浓度均符合《工

作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》（GBZ 2.1-2019）

XG1-2022 和 XG1-2024 中规定的限值要求；检测噪声、激光辐射、高温

等 3 项物理因素，其中噪声 6 个岗位、激光辐射 1 个岗位，非高温季节

测量，故高温不作评判，其余强度均符合《工作场所有害因素职业接触

限值 第 2 部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）中的限值要求。

通过现场调查及对项目资料综合分析，用人单位、总体布局、生产设备

布局、辅助用室、岗位防护设施、个人防护用品方面符合《工业企业设



计卫生标准》的相关要求。总建筑卫生学设计、应急救援设施存在不足

总建筑卫生学设计;照度不符合。

职业卫生管理方面，公司设有职业卫生管理机构，内设 1 名专职职业卫

生管理人员，负责公司的日常职业卫生管理工作。公司制定了各项职业

卫生管理制度，但职业病危害警示与告知制度、职业病危害项目申报制

度、职业病防治宣传教育培训制度、职业病危害监测及评价管理制度、

劳动者职业健康监护及其档案管理制度、职业病危害应急救援与管理制

度存在不足，部分符合职业卫生要求。

职业病危害警示与告知制度：该用人单位未设置警示标识和中文警示说

明，未设置公告栏。

职业病危害项目申报制度：未进行网上申报。

职业病防治宣传教育培训制度：该用人单位未提供企业负责人、职业卫

生管理人员的上级主管部门组织的职业卫生培训合格证书。

职业病危害监测及评价管理制度：未提供 2021 年工作场所职业病危害因

素检测报告。

职业病危害监测及评价管理制度：未落实建设项目职业病防护设施“三

同时”工作。

劳动者职业健康监护及其档案管理制度：该用人单位未提供 2021、2022

年体检报告；未提供 2023 年岗前、离岗体检报告；存在体检项目不全（激

光辐射、铜烟、其他粉尘、高温、硫酸钡）；体检率不足。

职业病危害应急救援与管理制度：该用人单位该用人单位未制定高温中

暑预防相关的应急救援预案，未提供相关的定期应急救援演练记录。

综上所述，该用人单位职业病防治工作中存在较多需要整改的内容，企

业及时应落实本报告中提出的相关建议，使其工作场所满足国家和地方

对职业病防治方面法律、法规、标准的要求。

专家组评审意见
专家组同意该项目（用人单位）职业病危害风险分类为严重，原则同意

《评价报告》的相关内容，并按专家意见修改后，形成正式稿。

报告完成时间 2024 年 12 月 26 日






