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建设单位 上海鎏庄通讯科技有限公司 联系人 胡运娇

项目名称 上海鎏庄通讯科技有限公司职业病危害现状评价

评价类型 职业病危害现状评价

项目地理位置：

青浦区华新镇华丹路 869-889号

项目概况及评价范围：

上海鎏庄通讯科技有限公司成立于 2004年 11月 12日，法定代表人为孔月兰，注册资

本为 1000万元人民币，统一社会信用代码为 9131011876878958X1，企业地址位于上海市青

浦区华新镇华丹路 869-889号，所属行业为专业技术服务业，经营范围包含：一般项目：技

术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；非居住房地产租赁；通信

设备制造；五金产品制造；仪器仪表制造；锻件及粉末冶金制品制造；模具制造；金属制品

研发；金属材料制造；金属链条及其他金属制品制造。（除依法须经批准的项目外，凭营业

执照依法自主开展经营活动）。

评价项目组长 王磊 技术负责人 陈荣

过程控制负责人 陈荣 报告编制人 姜蔚

审核人 陈荣 项目组成员 胡基业、曾秋霞

现场调查

调查时间：2024.7.29

调查人员：姜蔚

企业陪同人员：胡运娇

现场检测

现场检测时间：2024.8.3-2024.8.11

检测人员：胡基业、姜蔚

企业陪同人员：胡运娇

职业病危害因素

苯、二甲苯、甲苯、丙酮、乙酸乙酯、乙酸丁酯、正己烷、甲乙酮（2-
丁酮）、环己酮、异丙醇、甲醇、异佛尔酮、氯化氢及盐酸、碳酸钠、氢

氧化钠、磷酸、三氧化铬、锰及其无机化合物（按MnO2 计）、铝金属粉

尘、大理石粉尘、其他粉尘（树脂粉尘）、电焊烟尘、铜烟、氧化锌、硫

化氢、氨、氮氧化物、一氧化碳、臭氧、二氧化碳、2-丁氧基乙醇、噪

声、电焊弧光、高温、工频电场、激光辐射、紫外辐射

检测结果
化学因素：全部达标。

物理因素：部分岗位噪声、照度超标。

评价结论及建议

本次于 2024 年 7 月对该用人单位的职业卫生现状情况进行了卫生学调

查，确定其工作场所产生的主要职业病危害因素有苯、二甲苯、甲苯、

丙酮、乙酸乙酯、乙酸丁酯、正己烷、甲乙酮（2-丁酮）、环己酮、异丙

醇、甲醇、异佛尔酮、氯化氢及盐酸、碳酸钠、氢氧化钠、磷酸、三氧

化铬、锰及其无机化合物（按MnO2计）、铝金属粉尘、大理石粉尘、其

他粉尘（树脂粉尘）、电焊烟尘、铜烟、氧化锌、硫化氢、氨、氮氧化物、



一氧化碳、臭氧、二氧化碳、2-丁氧基乙醇等化学有害因素，以及噪声、

电焊弧光、高温、工频电场、激光辐射、紫外辐射等物理因素。

本次对该用人单位工作场所职业病危害因素进行了检测，共检测苯、二

甲苯、甲苯、丙酮、乙酸乙酯、乙酸丁酯、正己烷、甲乙酮（2-丁酮）、

环己酮、异丙醇、甲醇、异佛尔酮、氯化氢及盐酸、碳酸钠、氢氧化钠、

磷酸、三氧化铬、锰及其无机化合物（按MnO2 计）、铝金属粉尘、大理

石粉尘、其他粉尘（树脂粉尘）、电焊烟尘、铜烟、氧化锌、硫化氢、氨、

氮氧化物、一氧化碳、臭氧、二氧化碳等 30项化学有害因素，共 23个
岗位，各岗位化学有害因素的浓度均符合《工作场所有害因素职业接触

限值 第 1部分：化学有害因素》（GBZ 2.1-2019）XG1-2022及 XG2-2024
中规定的限值要求；检测噪声、电焊弧光、高温、工频电场、激光辐射、

紫外辐射等 6项物理因素，其中噪声 41个岗位、电焊弧光 1个岗位、工

频电场 1个岗位、紫外辐射 1 个岗位、激光辐射 1个岗位，结果符合职

业卫生标准。本次检测中苯（验证性）、甲苯（验证性）均小于检出限，

故部分岗位不存在苯及甲苯的危害，虽其余岗位的 8h加权平均噪声值均

小于 80dB(A)，但部分岗位实测值超过 80dB(A)，应持续跟进现场噪声变

化。

通过现场调查及对项目资料综合分析，用人单位总体布局、生产设备布

局、个人防护用品、应急救援设施方面符合《工业企业设计卫生标准》

的相关要求。总建筑卫生学设计（采光照明）、辅助用室、岗位防护设施、

应急救援设施存在不足，部分符合职业卫生要求。

总建筑卫生学设计（采光照明）：部分岗位照度超标（2 幢 1F 钣金切割

区激光切割操作位、2幢 1F钣金切割区数冲操作位、2幢 1F钣金冲压区

压力机操作位 1、2幢 1F钣金冲压区台钻操作位 1、2幢 1F钣金折弯区

折弯机操作位 1、2幢 1F钣金折弯区压铆机操作位 1、2幢 1F点焊区点

焊操作位 1、2幢 1F组装区打磨操作位 1、6幢 1F磨具加工区、6幢 1F
南侧板喷涂 C线手工喷塑房、4幢北补漆间、4幢 1F喷涂 A线储粉间人

工投料操作位、4 幢 1F 喷涂 A 线除尘间喷粉操作位 1、4 幢 1F 喷涂 A
线喷粉操作位、5幢北补漆间补漆操作位、5幢北前处理硅烷线（含酸洗）

人工投料操作位、5幢北前处理硅烷线（不含酸洗）人工投料操作位）

辅助用室：未设置浴室。

岗位防护设施：2幢 1F钣金冲压区压力机操作位 1、2幢 1F钣金冲压区

压力机操作位 2、2幢 1F组装区打磨操作位 1、2幢 1F组装区打磨操作

位 2、6幢 1F冲压区压力机操作位 1、6幢 1F冲压区压力机操作位 2、6
幢 1F冲压区压力机操作位 3、6幢 2F大型装配车间装配线操作位等岗位

噪声超标；2幢 1F钣金切割区激光切割操作位、2幢 1F钣金折弯区打磨

操作位、2幢 1F点焊区点焊操作位、2幢 1F组装区组装打磨操作位、6
幢 1F南侧板喷涂 C线打磨操作位、6幢 2F大型装配车间前加工操作位、

4幢北无铬钝化前处理线投料操作位、5 幢北前处理硅烷线（含酸洗））

人工投料操作位、5幢北前处理硅烷线（不含酸洗）人工投料操作位、5
幢喷涂 B线打磨操作位、污水处理站投料操作位、污水处理站巡检未设

置工程防护设施；该用人单位机加工设备（台钻、钻床、钻铣榫、锯床、

铣床、攻丝机、车床、磨床、回攻机）高速运转时产生油雾，设备均未

设置油雾净化装置。

应急救援设施:气体使用场所未设氧含量报警器；污水处理站未设有毒气

体（硫化氢）报警器。



职业卫生管理方面，公司设有职业卫生管理机构，内设 1 名专职职业卫

生管理人员，负责公司的日常职业卫生管理工作。公司制定了各项职业

卫生管理制度，但职业病危害警示与告知制度、建设项目职业病防护设

施“三同时”工作管理制度、劳动者职业健康监护及其档案管理制度存

在不足，部分符合职业卫生要求。

职业病危害警示与告知制度：经现场调查，该用人单位设置了部分标识，

未设置警示标识和中文警示说明。

职业病防护设施“三同时”工作管理制度：未落实建设项目职业病防护

设施“三同时”工作。

劳动者职业健康监护及其档案管理制度：根据该用人单位提供的职业健

康体检资料，其于 2021-2023 年落实了岗前、岗中的职业健康体检，体

检率为 100%、86%、89%，2021年体检中，岗中出现 12名需复查人员，

6（噪声）、4（肺功能）、2（高仟伏胸片），未提供复查报告；2022年体

检中，岗前出现 2名需复查人员,2（噪声），1名职业禁忌证人员（噪声），

岗中出现 30名需复查人员，30（噪声），3名职业禁忌证人员（噪声），

均未提供复查报告及调岗任命书；2023 年岗中出现 28名需复查人员，

25（噪声）、3（其他粉尘（其他致尘肺病的无机粉尘）），3 名职业禁忌

证人员（噪声），均未提供复查报告及调岗任命书。经现场调查发现

2021-2023年离岗人员与企业签署自愿放弃离岗体检承诺书，未进行离岗

体检。。

职业病危害应急救援与管理制度：经现场调查，该用人单位未制定高温

中暑预防相关的应急救援预案，未提供相关的定期应急救援演练记录。

现场应急救援设施不足。

综上所述，该用人单位职业病防治工作中存在较多需要整改的内容，企

业及时应落实本报告中提出的相关建议，使其工作场所满足国家和地方

对职业病防治方面法律、法规、标准的要求

专家组评审意见
专家组同意该项目（用人单位）职业病危害风险分类为严重，原则同意

《评价报告》的相关内容，并按专家意见修改后，形成正式稿。

报告完成时间 2024 年 10 月 24 日






