
 

 

  上海赛源环境检测技术有限公司 

评价报告网上公开信息表 

建设单位 上海浦东延锋汽车零部件有限公司 联系人 沙聪聪 

项目名称 
上海浦东延锋汽车零部件有限公司技术改造项目（一期）职业病危害控制

效果评价 

评价类型 

职业病危害预评价 

✔职业病危害控制效果评价 

职业病危害现状评价 

项目地理位置： 

本项目租赁已建成厂房从事生产（依托主体工程和公用工程），只进行简单装修和设备

安装调试。厂区位于上海市浦东新区康花路 200号，所在厂区东面为为御桥博翠；南面为康

花路；西面为康意路；北面为上海汉威康桥电线电缆有限公司；厂区在西面康意路设置主出

入口，南面康花路设置次出入口。厂区周边环境整洁，周边交通便利。 

项目概况及评价范围： 

延电科技股份有限公司，作为延锋旗下自主电子业务平台，聚焦于智能座舱领域，以座

舱域控制器为核心，融入交互智能、场景智能与个性化服务的座舱电子系统，联动延锋的内

饰、座椅、安全等用户接口产品的创新，为消费者提供更智能便捷的交互体验。 

延电科技租赁上海市浦东新区康花路 200号，设立上海浦东延锋汽车零部件有限公司，

即康花路子公司，以打造体现全球电子行业最新工艺和完整系统管理能力的电子工厂。 

主要进行显示屏、域控制器、新能源控制模块、车载音响功放等相关产品的生产制造，

主要工艺涉及回流焊、选择焊、贴合以及自动装配等。年产显示屏 50 万套/年，域控制器

10万套/年，新能源控制模块 200万套/年，车载音响功放 100万片/年。 

目前，本项目（一期）建成后，年产显示屏 30万套/年，车载音响功放 30万片/年。 

评价涉及建设范围：上海浦东延锋汽车零部件有限公司技术改造项目工包括联合厂房、

辅楼、化学品库、电子料仓库、结构料仓库、成品仓库、LCOA仓库等。 

本次评价为一期，详见下表。 

与本项目相关的其他建构筑物区域以及厂区内已有的建构筑物，不包含在本次评价范围

内，仅作一般性描述。 

评价项目组长 王磊 技术负责人 郁新森 

过程控制负责人 陈荣 报告编制人 张靖 

审核人 陈荣 项目组成员 高一鸣、姜蔚 

现场调查 

调查时间：2023年 11月 6日 

调查人员： 张靖 

企业陪同人员：沙聪聪          

现场检测 

现场检测时间：2023年 11月 21日～2023年 11月 23日 

检测人员：汪燚、施宇琪、陈建平、沈嵩峰等 

企业陪同人员：沙聪聪 

职业病危害因素 

其他粉尘（PCB板粉尘）、二氧化锡（按 Sn计）、铜烟（按 Cu计）、异丙

醇、二甲苯（全部异构体）、二苯基甲烷二异氰酸酯（MDI）、二丙二醇甲

醚（2-甲氧基 甲乙氧基丙醇）*、激光辐射、噪声、工频电场等 

检测结果 
化学因素：✔全部达标；□浓度超标（超标因素：      超标点数：  ）。 

物理因素：✔全部达标；□强度超标（超标因素：    超标点数：  ）。 



 

 

评价结论及建议 

本项目（用人单位）职业病危害风险属于（✔严重□一般）。 

本次于 2023年 11月对上海浦东延锋汽车零部件有限公司试运行生

产作业情况进行了职业卫生调查和现场检测。 

通过现场调查及对项目资料综合分析，本项目总体布局、建筑卫生

学设计、辅助用室设置、生产设备布局、采取的防护措施、个人防护用

品、采取的应急救援设施等方面符合《工业企业设计卫生标准》的相关

要求。 

职业卫生管理方面，公司设有职业卫生管理机构，内设 1名专职职

业卫生管理人员，负责公司的日常职业卫生管理工作，公司制定并逐步

完善落实各项职业卫生管理制度，职业卫生管理符合《工作场所职业卫

生监督管理规定》的要求。 

本项目生产过程中存在或产生的职业病危害因素有二氧化锡（按 Sn

计）、铜烟（按 Cu计）、异丙醇、二甲苯（全部异构体）、二苯基甲烷二

异氰酸酯（MDI）、二丙二醇甲醚（2-甲氧基 甲乙氧基丙醇）*、激光辐

射、噪声、工频电场等。 

本次于 2023年 11月 21日～2023年 11月 23日对上海浦东延锋汽

车零部件有限公司试运行生产作业环境进行了检测，测定结果化学因素

和物理因素均符合《工作场所有害因素职业接触限值第 1部分：化学有

害因素》、《工作场所有害因素职业接触限值第 2部分：物理因素》

（GBZ2.2-2007）中的卫生限值要求。 

如切实落实本报告中提出的相关建议，进一步完善职业卫生危害防

护措施和职业卫生管理制度，则本建设项目可满足职业病防护设施竣工

验收的条件。 

专家组评审意见 

专家组同意该项目（用人单位）职业病危害风险分类为“（✔严重□一

般）”，原则同意《评价报告》的相关内容，并按专家意见修改后，形成

正式稿。 

报告完成时间      2023年 12月 20日 

 

 

  


